
 

Policier(ère) Municipal(e) 

 

Dans le cadre du renforcement de sa politique de sécurité et de tranquillité publique, la Ville de 

Labarthe-sur-Lèze recrute un(e) Policier(ère) Municipal(e), sur le grade Gardien-Brigadier, pour 

rejoindre une équipe dynamique constitué actuellement d’un chef de service et de 2 agents œuvrant au 

service des citoyens. 

La police municipale de la ville est une police de proximité, ancrée dans le quotidien des habitants. 

 

 Assurer l’entretien des terrains  

Sous l’autorité du Maire et du Chef de Service de la Police Municipale, vous assurez les missions de 

prévention, de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique. 

Vos missions comprennent notamment : 

• L’application des arrêtés municipaux et des pouvoirs de police du Maire ; 

• La surveillance générale de la voie publique, des bâtiments communaux et des abords des 

établissements scolaires, à pied, en voiture et en vélo ; 

• La participation aux missions de prévention de la délinquance et de médiation de proximité ; 

• L’encadrement et la sécurisation des manifestations locales et événements publics ; 

• La rédaction de rapports et procédures ; 

• Le travail en collaboration avec les forces de sécurité de l’État. 

• Travail en collaboration étroite avec les autres services de la Ville  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vos principales missions=s 

OFFRE D’EMPLOI                                                                                                                 

Rejoignez la Ville de Labarthe-sur-Lèze  

 

Votre Profil 

 Titulaire du concours de Gardien-Brigadier de Police Municipale 

FIA et FPA réalisées 

Bonne connaissance du cadre réglementaires et juridique des missions de la police municipale 

Maîtrise de l’utilisation et l’usage des armes 

Maîtrise de techniques d’intervention et sens de l’écoute, de l’observation et de la médiation  

Bonne condition physique et sens du service public 

Discrétion professionnelle et respect de la déontologie 

Aptitude au travail en équipe et disponibilité (travail en horaires décalés, week-ends et jours fériés) 

Faire preuve de rigueur et d’autonomie 

Avoir le sens des responsabilités 

Permis B exigé C et CACES métier souhaités, AIPR,  

Poste à Temps Complet H ou F. 

 



 

Durée hebdomadaire : temps complet 37h30 hebdo selon un cycle de travail, avec 15 jours 

de RTT 

 

Cadre d’emploi : Gardien-brigadier (Cat. C) 

Rémunération : statutaire + IFSE part fixe + IFSE part variable  

Avantages sociaux : participation financière de 15€ pour la mutuelle santé et 13€ pour la 

prévoyance, adhésion au CNAS. 

 

 

Merci d’adresser à Monsieur le Maire vos pièces en un seul PDF (lettre de motivation, CV, 

dernier diplôme obtenu, dernier arrêté de position administratif, liste aptitude, attestation 

RQTH, 2 derniers entretiens professionnels,…) sur la boîte mail de la DRH : 

sandrine.putz@labarthesurleze.com 

Date limite de candidature : 30/06/2026 

Poste à pouvoir dès que possible 

 

 

 

 

 

 

 

 

Labarthe-sur-Lèze en bref 

 

Temps de travail 

Conditions de travail 

 

Pour postuler 

6467 habitants, située à 19 kms de Toulouse, est rattachée à la communauté d’agglomération du Muretain, 

2 groupes scolaires, des équipements sportifs et culturels, niché au cœur d’un environnement naturel 

préservé. 

50 agent.es œuvrent pour développer un service public de qualité.  

Retrouver-nous sur www.labarthesurleze.com /facebook/Instragram 

mailto:sandrine.putz@labarthesurleze.com
http://www.labarthesurleze.com/

