
 

Chargé(e) d’études, de projets, d’opérations et de travaux 

Etude, montage et mise en œuvre des projets du programme municipal, au sein du Pôle 

Environnement, Technique et Aménagement, selon la politique d’aménagement et 

d’entretien de la ville. 

Cette mission s’inscrit dans le cadre du renforcement d’une cellule transversale de support 

technique pour les études, la maintenance et les travaux, afin de développer le travail en 

mode projet, interne ou externe, et de renforcer le conseil, la programmation, la réalisation, 

des opérations neuves ou d’amélioration en continu. 

 Assurer l’entretien des terrains  

* Travailler en équipe, sur des projets ou des opérations de construction, de réhabilitation 
ou d’aménagement : 
- analyse des besoins, conseils et réalisation de projets d’aide à la décision, sur tous types de 

patrimoines (bâtiment, déplacements, voirie, espaces verts, réseaux…,) 

- études de conception, de faisabilité, de DCE en MOE interne ou externe, 

- montage des dossiers sur les plans technique, administratif, financier, communication, 

- programmation, appui au lancement des marchés et analyse des offres, 

- conduite des opérations et suivi de chantier jusqu'à la réception et évaluation globale, 

- gestion technique et financière de chantiers et contrats, 

* Structurer, mettre en place une démarche de programmation pluriannuelle transversale 
- apporter la méthodologie, le conseil, les outils d’analyse aux acteurs de la Commune, 

- accompagner la mise en place d’une gestion des patrimoines à partir du terrain, 

- développer les démarches participatives, de concertation, d’intelligence collective, 

- reporting, suivi d’activité, analyses et tableaux de bord de gestion, 

- développement de partenariats internes et externes, 

- veille technique, règle d’études, de projets, d’opérations et de travaux et innovations. 

* Collaborer à la gestion quotidienne et stratégique des Services Techniques : 
- appui de terrain pour le travail en mode projet et la mise en œuvre d’une politique 

d’amélioration en continu du patrimoine par l’entretien préventif, 

- participer à l’amélioration en continu de l’organisation et des procédures, 

- bilan d’activité, des difficultés rencontrées et réflexion sur les orientations… 

* Image de proximité : 
- remontées de terrain sur l’état du patrimoine et des demandes des occupants, 

- informations et conseils aux utilisateurs de locaux ou d’équipements. 

 

 

 

Vos principales missions=s 

OFFRE D’EMPLOI                                                                                                                 

Rejoignez la Ville de Labarthe-sur-Lèze  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durée hebdomadaire : temps complet 37h30 hebdo selon un cycle de travail, avec 15 jours 

de RTT. 

 

Cadre d’emploi : Technicien, Ingénieur 

Rémunération : statutaire + IFSE mensuel – CIA annuel  

Avantages sociaux : participation financière de 15€ pour la mutuelle santé et 13€ pour la 

prévoyance, adhésion au CNAS. 

 

 

Merci d’adresser à Monsieur le Maire vos pièces en un seul PDF (lettre de motivation, CV, 

dernier diplôme obtenu, dernier arrêté de position administratif, liste aptitude, attestation 

RQTH, 2 derniers entretiens professionnels, …) sur la boîte mail de la DRH : 

sandrine.putz@labarthesurleze.com 

Date limite de candidature : 31/08/2026 

Poste à pouvoir au 1er octobre 2026 

 

 

 

Labarthe-sur-Lèze en bref 

 

Votre Profil 

 

- Formation DUT Génie Civil ou similaire + exp. Prof. Significative ou formation supérieure, 

- Expérience d’aménagement d’espaces et de conduite de projet, 

- Expérience de conduite de travaux, du code des marchés publics et réglementation ERP, 

- Autonomie, sens des responsabilités, rigueur, sens de l’organisation et du travail d’équipe, 

- Maîtrise des outils de bureautiques et logiciels métiers de conception, 

- Volonté de s’investir et de participer au changement, 

Capacité d’analyses, rédactionnelles, de pédagogie et de communication. 

Temps de travail 

Conditions de travail 

 

Pour postuler 

6467 habitants, située à 19 kms de Toulouse, est rattachée à la communauté d’agglomération du Muretain, 

2 groupes scolaires, des équipements sportifs et culturels, niché au cœur d’un environnement naturel 

préservé. 

55 agent.es œuvrent pour développer un service public de qualité.  

Retrouver-nous sur www.labarthesurleze.com /facebook/Instragram 

mailto:sandrine.putz@labarthesurleze.com
http://www.labarthesurleze.com/

